
2.

ОЦIНКr\ ЕФЕКТЛI BHOCTI БЮДЖЕТНОi ПРОГРАМИ
за 2020 piK

l l 00000 Департамент у сцравах ciM'T, молодi та спорry XapKiBcbKoT MicbKoT
(кпквк дБ (мБ)) (найменування головного розпорядника)

l l lзl33 1040 Iншi заходи та заruIади молодiжноТ полiтикиJ.

(кпквк дБ (мБ))

4. Мета бюджетноi програN,Iи:

забезпечення реалiзацii полiтики у гrлолодiжнiй сферi в MicTi xapkoBi

5. O::iHKa ефектив1-1остi бюд;кетноi програми за критерiяшrи:

5. i "[Jl,tКОr,lаННЯ бЮДжетноi програN,rи за напрямаruи використання бюджетних коштiв":

5.2 "Вltконання бюджетноi програNtлI за джерелаIuи надходжень спецiалlьного фонду":

(кФквк) ( най пtенування бюджgгноТ програпл и )

(Tllc. грн )

N з,:: Покаlзt-tt,tкlt

План з уракуванняtl, зtlt BltKoHaHo l Вiд.хlшення

з:,tг:tльнltй фонл

спецlаJIьнl!lt

фонл разоN! загz}льнl,tl"t ilонд
спецlzlльн1,1lt

фонл разоi\1

загалlьнlлl'i

фонл

спецlал,льl{

фонл разоNl

I. i1lllдar-Klt (надаlti к;rедll,гl,r 5 5б(1.7-12 l 506,090 J 072,832 5 553, l 87 I145,82l б 699,008 l3,555 _360,269 _373,824

lпояснеtllIя tцодо причин вiдil:ленffя хасових видаткiв (наданих крелитiв) Bi_l планового показника: Екопtlviя прч зl,iilclle!lli закч| |вт. ч.

,п iве-ць пttлвсt pi ti пl ct lloc.:l),Z.

] i JпOе]лсчс!rня фунýlliон),ваttrJя ]аh.ладiв мо.подiжноiполiтшкп i 2 J99,093 766,590 l 3165,683 : 238б,5J{) i 406,32I 2 792.86I l -I2.553 36{).2(l9 з12^R22

2
Забезпе1lеllttяIlаДilнtiяNlo.ЛtЛl'tBoс.геl"lд.Цявсебiчlloi

1ltrбот,i з iuолодlю I I58,752 I l58,752 l t 58,750 I l5fi,750 -0,002 0,000 _0,002
J l lol-arllc,|!iя кl)едItтol)ськоТ заборговitltостi за 20l9 1lirt l9,35{ l9,35{ l9,35_| I9,35{ 0,000 0,000 0,000
-l

.Jабсзllсtlеttня1>салiзituiТп1>oек.гiв-пе1rс,rro;кuiгipo
XalrKoBa I 989,543 739,500 2 729,{l13 l 988,543 739,500 2 728.043 1,000 ().(х)() l,000

показники План з урахуванняпt зпtiн l Виконано вiдхиленлiя
I. iЗа-гllrшок на початок

власних надходжень

iнших надходжень

l.

Nз/п l



) н адходження 0 0 0
вт.ч

0
2.| власнi надходження

0
2.2 надходження позик

0
2.3 повернення кредитiв

0
2.4 lншt надходження

0
Пояснення приlин вiдхилення фактичних обсягiв надходжень вiд планових

3. залишок на кiнець року х 0
вт-ч.

3.1 власних надходжень х
з.2 Iнших надходжень х

поясн€ння причин наявllосri залишку lrадходлкень спе;:iальною фонлу, в т. ,t. власних надходхень бюджегних уmанов та jяших надtод:кень, на кiнець року:

5.З "BltKoHaHlrя DезуJlы,ативних показl;икiв бюлжетноi програ]rtl за напрямами використання бюджетнлtх коштiв":
}lc. гDн

l-,,"I

Вiдхилення
загальltиЙ 

| 
спешiальниЙ

t]loll.: I фонд
i загальний lспецiальний l

разо}: | бо"л | ,ilon, l разоil|

загальllий
t!1,11,1.1

спецlаJlьнии

фонл разоr

Н ct t t pirt t в ll к() plt с, l t l (l l l t t rI б toL.1tc,c t l t, t t,.t Krltttttt i в 
|

1. Забезпечешпя функцiон},ваtrtrя зах;rадiв пrолодiясноi полiтtIки
2. Забсзlrсчепня надання пrожлlrвосl cl'i ллrl всебiчного lltlзвllтх1, rlо.подi у вiдповiднtrх ,lаклалах по роботi з мо.пO/Llк)

3. ПогаuIеtltlя кl)едtlтоllськr>Т забоl)гованостi за 20t 9 1liK
4. ЗабезПечеttltЯ llеалiзitlliТ пpocкТitr-rlellertO',ltцirr 1-1lrlл:itдсьrttlго б!оl!ýету (бlо.,tаtе,г\,),частi) пliста Харкова

Кiлькiсть закладiч I;o роботi з лtололдю (ол.) т---т---т--------Г-- ,
Кiлькiстьштатнi:х::pаЦiвникiвзакладiвпopoбo'гiзilloлoддю(oсiб)|ls:sffi

i 989.543 i 739,500

7,44 | 22,69 l l).00

739,500272g,оlз | ,nr*,ro, 2 728,04з | -,.u,,o

59 8.r0 б9 83t) l4,7 7со l47 700 | zT вто
Кiлькiсть заходiв ( orl.) 18ll18ltB
Кilrькiпьмололi.якавiзьмеучасгъУзаходах(осiб) l вв-,.s l l 883rt l вslz

12,425 | 7,4зт

8917 l lg

ефективностi

Середньоt\tiсячI{а зi.l)обiтна плата працiвl{ика закладу по роботi з N,tолоддю (тис.грн) ,1.437 | +,явв 12,,125 l 0.t)()0
Серелнi витратi.t !lil :lDоведення одного заходч (тис.грн) 64,з75 l l 64,375 | о+,зzs
СеРеднi витDати !!а iабезпечення участi в заходilх одного учасника (тис.грн) 0,1зl | 0,I зо

Пояснення щодо розбiжrgс_ шl п(L]у2, збi-льttlеttttя кi-цькоспti .уч.lспuкiв захйi.].

КiЛЬкiСтЬ tuолодi. яка вiзьI\{е участь у заходах, вiдносно до запланованих (%)

вiдсоток викона}l}lя кiлькостi проектiв, вiдносно до запланованих (%)

2. |пролукry
Ki_цbKicTb t\lо.r!одi, яltll вiдвiду€ регiона,Iьнi заклади flо роботi з ruолод].rо (осiб)

0,130 l -().00t



оцiнка вiдповiдноmi фаmичних результативних показникiв проведеним мдатка}t за напр"пtом викор"стання бюлхсmжошrь, спрямованих на досягнення цпх пБiБниiБ
lteпioe.lli.!Itttx за-yоаiв 3,|lelllolo заru)бiеаlltlrl пOlltltpeltllto tta lllepttlпopii YKpai,tttt zосmроi'респi, соIцD-l9.

:ир,уп'*хJiпоФроiуфm,р*й,Ь lr *.t,,*Ь*,ь*rпФiпr* ш.iфliщrri*вDcюо-чооп. iйй*Б]й,i,, d;;;;;;;;;-,;Т;fi;Б;'#аБНffi".Н.*-*
(33з3Фъ)Ф l0l riдФ@ кЬSiфь щi. пr.и.цу. DаъФьнi Ф ло роботi ! пФщ (lt77ф ci6). riмфешю*tх (6з33о фi6)шш.2]2.iмi. ц.;o.ffi пiдщм" ф"dшФrшшмi 

'Фщiyтццjялa Eраб\ Ф чш пеофхr ýщi' о{лпн. !J'!*y 
' 
mм п!.mцу п rпро,reпп обпdушшrх лrоffiiщiФrх q-.iп ! хФ шобiшu mФ.sФ шаФrто9it у,Фтн, rcФ. !d,i!.Ешотr!.!обlсюvlы9f ,iшi8Hi цjлt п'щш ftoEriol Фоr!ur,

В 202фоцj фФ раi!шо. m.юIу o&ii З цm{ф.юej. р.й мiфIцЬьо!о{пDоrFш тDоФпI6lllEт{6щ)4сi),in rФrE'ц 2о|&2о2r рош, вjдФвшшщЕш ibмi лр.аiц,iдше мш
пшl лр.Emш щj' ýiмi r лохjd)'обýd, лроrфFцjонм*пq!Фш шюрffi 6ilJфях шц опriiцiь щi. пiд*лрощш щц,rт*rа8щ !6iшФuшшо, @lФ шоd,
l3шлчм yci яmD"". ",-о9rcrшш6ýфм Фir.шФ@uj lЙmrd йоемтпrо]D.ц

5,4 "Виковавня покдзв,кjЕ бtаифl прогlФ, порiвшво it mшнкшя фпеЁдяюrо Doxy'':

2.'};tбеЗllсчеtlrtя нrtдаrrtrя llож.qltвtlс,геii,,lля вссбiчrtого роlвптку }lололi у вiлповiлtrlrх fаh,_цадах по робrrгi з }tолоJцю
3. !-Itlгаulення крелltl,оi)ськоТ забоl)гованосl,i за 20t9 piK

4. 'Jабезпече}tня 
l)ea.,IiзatliT гlptleKl,iB-nr:JleпtorýtliB гроNlадсI)ког() бюl;кет1, (бlо частi) Nricтa Nаркова

ltcпl|)Bal-tltrl.

iiiлькiсть штатних пDацiвtIикiв iекладiв по роботi з гrtолоддю (осiб)

N з/п l Показникi1

Попереднiй piK | Звiтний piK

Вiдхиленllя виконання

(у вiлсотках)
загirльний

фоrrл

спецiальний l l загzlльний

фонл|рuзо"|фо,r,
спечiальний 

|

фонл ! роrо.,

загальний
фоlrд

спецiальний

фонл разоN,t

i iillдаr,кlr (rlаданi кllеллrтlr 7 557,1 .48 2 28з,8ltб | ,841,0з.| | ,.r.,,*, It45,82l i бб99,008 2б,5 -19,8 -3 1,9

жaш.lePo@ta N @llywф Do.'re л. фiйснпФ8эвоёs ю мчцhнм oфi m rжi фор,4мм *чiФьйп фa,п,lM *лlмф Rййiфь йрdйh N|@li.2ролоёсм бiаrсйу,
@,ёiПв@ пр!або,в пр.а,wпi. аоййреф ю|мfuу@м

г} т. ч. iiа:iрям використання бю.,tжsтних коштiв:

l. З:lбезllеllеt!llя фl,нкuiоlt\,в:lI{Itя закладiв пlолtlдi;rtttоТ полiтlлкl,t

7,44 l 22,69
обсяг видаткiв на реалiзацiю п)оектiв-переможчiв гролrадського бюлlкету (бюлжеry участi) t*licTa

XtrpKoBa (lЗ просктiв 2Cl9 piK) (3 просктп 202а piK) (тис.грн)
С)бсяг видаткiв на придбання об-,tаднання i предN{gгiв

I:i)одукту

1 |27,284 I 4l6,56-1 l 988,5-1з 739,500 2 728,0.1з

l зз,334

кiлькiсть t\,tолодi, яка вiлвiлус рсгiональнi заклади по роботi з NtолодJlю (осiб)

Кiлькiсгь захолiв (ол.) l tB

Кiлькiсть t\{олодi, яка вiзьпле участь у заходtlх (осiб)

бз 975 l47 700 l47 700

к iлькiсть один иць обладнан ня i предметiв довгострокового користування

l0

-l 00

ефективносгi



lПФсФня цФ дшпNки рсзульffiФ.х показникiв 9 вiшо.iдяил !апрrмоrj !rфрифвля бxrrcвих юшi.i y,',зr], , ,р, е.а.м рспюёрацiп!ф рфнпf ф ф!@ лро..ёвнм @ni. м fuрчiпфп
|офМ мФа м п фор}.!ф'а смчiцыvЬ ффё uNMi оайцi Ер.ё.ф оо сп.l|iLlь@.ЬФф, эбььwю йfui оdйfuц п,, обсдр@r@лм фёмЕ, ю .r,- пr@, r: nii.@ жм rlайлфь 19.д.liв
|п.рсl*цlс.ро.чоёсьw бlоё*пу, lЗ IрофЬу 2019 ёо З прйпh]. Х]20 р.цi; Лid.лч.в фчiuфоl ййлвюсlпi jdаёl 

' 
ёочidrпв ер*u, пiа w. rра.Пм йоii. фrаfu. st \,,4м,d!а,ф

|@Райrlу fu fu'ео'ааж фR r@ьм прdлшпiёцiчнв,a,oni. э мю Ф,о6lф@ furр.йfu м Npuйopil УФаlfu rdароl p.бip.aюptlaлворба сопIrl9 iр,ф ф,6iъMм.iйiф фпh
i пtа змен ul ення,tlчаснttкiв.

l l а.цхсr.,иtеll llя всього :

Бюд;,кет розвитку за

надходхсення iз загального

Irrшi лжерела

Пoytcttettttlt tt1oOo 1,1pttItlltt BiO.vt-ltetttlя KacoBlt-y tlttdcltttttirl Bic) n.lattcl(]o?O tlolia}llttKa

вання коштiв (об'ект) 2

Серелньомiсячна заробiтна плата прачiвника закладу по роботi з молоддю (тис.грн)

Серелнi витрати на проведення одного заходу (тис.грн) ||2,|72 l12,172

Серелнi витати на забезпечення участi в заходах одного учасника (тис.грн)

Витрати на придбання однiсi одиницi облалнання i прелметiв (тис. грн)

Кiлькiсть молодi, яка вiлвiлуе регiональнi заклади по роботi з молоддю, вiдносно до запланованих (%)

Кiлькiсть молодi, яка вiзьме )ласть у заходах, вiдносно до запланованих (%о)

вiдсоток викоt{ання кiлькостi проектiв, вiдносно до запланованих (7о)

вiдсоток придбання кiлькостi обладнання i прелметiв довгострокового коритсування, вiдносно
запланованих (%о)

5.5 "Виконання iнвестицiilних (проектiв) програм":

загальний

lФ,нансування
I npo.*ry

l (ппотап,"),

| всьогопоказники

План на

звiтний
перiол з

урахуванняIu
зплiн

виконано за

звiтний перiол Вiдхилення

Залишок

фiнансуванн
яна

Виконано | пlайбутнi
всього | перiоли

запозичення до бю

I}ltдaTKlt бкrлiкеr,!, розвltтку всьOго:

Пояqtеttttя uylOcl llpll|llttl BiOxtt-,tetttш факmuчtlлtх Ila()xod.lK:ettb ctid KacclBu,r riuoamKiB

l} с btl l-rl,l а i l t в е с-г l t цi l-t н rt м ll п р ое кта llt I t

I lt вес ш ч tliti tt tt ti ttpoaKm (,

Напряь.r спряIuування коштiв (об'ект) l

I ttBccltttt tqiй п tt it проекm (,

Напряшr спряruчвання коштiв (об'ект) l

Напряпл спрямування коштiв (об'ект) 2

Капiтальнi вl,tдаткIt з \,тl)ltпtання бюдчкетн}tх чстанов

I

до спецiального

П t ц c,t t et t t t:t tt 1tli)tl ) 1.1 Ll l ! l t в l ( )-\ l l-,l с l l l lil t t cl O.r t i).ltc,e t t ь tt i с') tl.: ш l l ( xj ( ). : ( ) l l ( ) l;u з l t Lt к u

l z.t

6=5-.i l l l 8:3-7

l



6. Узагальнешцi висновок шодо:

ефектив HocTi бюджетноТ програг\t и :

довгострокових наслiдкiв бюджетноТ програми:

Началън ик планово-економiчноr,о вiллiлу В.М.Бондареiiко
(пiлпис)

акту ал Ь н о cTi бюджетноi про гр а м и : _Г2r юхзлцлцLJр о :
11Pl?.*|.Pд.\I.|.!.-.ry:M...:i.{ж.p-l).i.rl...ttt.t.tt.lly...ilP.{).:].!?.{l.,,\,!..!!g...ýJo.бy.gg,lp,.9-1r"


